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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Prawna ochrona pracy 1011101251011182875
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

mgr Elzbieta Malujda mgr Elzbieta Malujda

email: elzbieta.malujda@put.poznan.pl email: elzbieta.malujda@put.poznan.pl
tel. 616653394 tel. 616653394

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student ma podstawowg wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz o

1 Wiedza: relacjach miedzy nimi (podstawa programowa dla szkét Srednich.
L . . | Student posiada elementarng umiejetnosc¢ interpretacji zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
2 Umiejetnosci: | wskazanych zrodet wiedzy.
3 Kompetencje | Student postepuje zgodnie z normami etycznymi oraz jest $wiadomy koniecznosci
spoteczne postepowania zgodnie z normami prawnymi; sprawnie komunikuje sie i wspotpracuje z innymi
osobami.

Cel przedmiotu:
1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy.

2. Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci interpretowania przepisdw prawnych regulujacych system ochrony pracy w
Polsce.

3. Podniesienie swiadomosci prawnej studentéw na kierunku technicznym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

Wiedza:

1. Student definiuje i charakteryzuje instytucje prawne z zakresu prawnej ochrony pracy - [[K1A_W13]]
2. Student identyfikuje i opisuje zdarzenia prawne majace wptyw na dziatalno$¢ inzynierskg - [[K1A_W27]]
3. Student prawidtowo rozpoznaje skutki prawne okreslonych dziatan w zakresie ochrony pracy - [[K1A W13]]

Umiejetnosci:

1. Student skutecznie korzysta z aktéw prawnych - [[K1A_U10]]
2. Student potrafi analizowa¢ i rozwigzywac problemy prawne z zakresu ochrony pracy - [[K1A_U10] ]
3. Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawa przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych - [[K1A U11]]

Kompetencje spoteczne:

1. Student przestrzega standardéw etycznych w pracy zawodowej - [[K1A_KO05]]
2. Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci prawnej za skutki podejmowanych decyzji zawodowych - [[K1A_KO05] ]
3. Student prawidtowo reaguje na zmiany w prawie - [[K1A_KO01]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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Ocena formujgca: dyskusje podsumowujgce poszczegodlne ¢wiczenia i rozwigzywane w trakcie ¢éwiczen problemy prawne
dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta

Ocena podsumowujgca: pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu

Tresci programowe

1. Pojecie i zrodta prawa pracy. 2. Zasady prawa pracy. 3. System ochrony pracy w Polsce. 4. Obowigzki 0os6b kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 5. Decyzje administracyjne. 6.Panstwowa Inspekcja Pracy.
7.Panstwowa Inspekcja Sanitarna. 8.0rzekanie o wystapieniu choroby zawodowej. 9.Wypadki przy pracy. 10.Przystugujgce
Swiadczenia i sposoby dochodzenia roszczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. 11.Prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze. 12.Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie powinny spetnia¢ budynki i
pomieszczenia pracy. 13.Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
14.Szczegdlna ochrona pracy (kobiet, mtodocianych). 15.Zatrudnianie w przypadku ograniczonej zdolnosci do pracy.
16.Nadzér spoteczny na warunkami pracy. 17.0dpowiedzialno$c za naruszenie przepiséw o ochronie pracy.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat studenta w ¢wiczeniach 30
2. Indywidualne konsultacje przedmiotu 3
3. Przygotowanie do zaliczenia 15
4. Zaliczenie 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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